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Asamblea Gral. Extraordinaria del 28/04/2023

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIOY OBJETO

Art.1°: El Colegio Profesional de Técnicos de Tucuman, es una entidad de derecho
privado en ejercicio de funciones publicas con el caracter de persona juridica,
sin fines de lucro e individualidad financiera y administrativa, cuyo ambito de
ejercicio es la Provincia de Tucuman, conforme a la Ley 7.505 y su
modificatoria ley 8563. Este Colegio Profesional de Técnicos actuara en lo
referente al ejercicio Técnico profesional de, entre otros, los : Maestros Mayor
de Obras, Técnico Constructor, Técnico Electricista, Técnico Mecanico, Técnico
Electromecanico, Técnico Mecanico Electricista, Técnico en Automotor, Técnico
en Electronica, Técnico Electrotécnico, Técnico en Petrdleo, Técnico Vial,
Técnico Superior en Obras Viales, Técnico Metallirgico, Técnico Hidraulico,
Técnico Minero, Técnico Quimico, Técnico Textil, Técnico Ferrocarrilero,
Técnico Aeronautico, Técnico Aéreo y en Aeronautica, Técnico en
Instrumental, Perito en Electronica, Perito Sacarotecnico, Perito Superior en
Accidentologia y Criminologia, Perito en Documentaciéon y Accidentologia,
Técnico Azucarero e Industrias y sus Derivados, Técnico Industrial y
Sacarotecnico, Técnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado, Técnico
Agropecuario, Técnico Superior en Industria de la Alimentacion, Técnico
Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo/ Laboral, Técnico en
Construccion Sanitarias, Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Técnico
en lluminacién, Técnico en Diseiios Graficos, Técnico en Decoracion de Interiores,
Técnicos en Perforaciones, Técnico en Luminotecnia, Técnico en
Telecomunicaciones, Técnico en Videos y Telecomunicaciones, Técnico en
Mecatronica, y todos los técnicos en sus diversas especialidades a fines a
las Ingenierias y Arquitectura y en todas las incumbencias que regulan la
actividad mediante leyes Nacionales y Provinciales.

Art. 2°: La organizacién y funcionamiento del Colegio Profesional de Técnicos
se regira por la Ley 8563, por los estatutos, reglamentos internos y Coédigo de Etica
Profesional que en su consecuencia se dicten y por las resoluciones que las
instancias organicas del Colegio adopten en ejercicio de sus
atribuciones yfunciones.

Art. 3°. El Colegio Profesional de Técnicos de la Provincia de Tucuman tendra su sede
principal en la Ciudad de San Miguel de Tucuman, sin perjuicio de las sucursales,
filiales o agencias que sus autorldade guedan autorizadas a emplazar en el
interior de la Provincia.
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SU OBJETO:

Art. 4° A los fines de la presente ley, se considerara ejercicio profesional a toda
actividad técnica, cientifica o docente y su consiguiente responsabilidad, sea
realizada en forma publica o privada, individual o asociada, en forma liberal o
en relaciéon de dependencia y en general, toda actividad o funcion que requiera
la formacién que otorga el titulo, proporcionado por las Escuelas Nacionales de
Educacién Técnica de nivel medio, Institutos superiores de Educacion
Técnicas, Universidades de gestiones plblicas o privadas reconocidas por el
Estado en el marco de las incumbencias fijadas en normas dictadas por
autoridad competente. Asimismo, quedan comprendidos en l|la presente
disposicion, los titulos expedidos en el extranjero, con su correspondiente
validacion Nacional

Entendiéndose que la palabra Técnico y su correspondiente especialidad queda
reservada Unicamente para los egresados de ciclo superior de |a Escuelas
Técnicas de la Nacidon, Escuelas Técnicas de las Universidades, Escuelas o
Institutos Provinciales de Educaciéon Técnica, o Escuelas incorporadas de igual
jerarquia y en general a todas aquellas Tecnicaturas y sus respectivas
especialidades que sean reconocidas como de Pre-Grado, en todas Ilas
incumbencias que regulan las actividades mediante leyes nacionales vy
provinciales. El Colegio Profesional de Técnicos de Tucuman, tiene las siguientes
funciones y atribuciones: -

. a) Velar por el cumplimiento de la presente Ley, los Estatutos, Coédigo de Etica
Profesional y Resoluciones que se dicten en consecuencia.

.b) Defender los intereses morales e intelectuales de las profesiones Técnicas
nucleadas en el Colegio.

.c) Propender a que, en ejercicio de las distintas profesiones técnicas, sus titulares
ajusten su actuacion a las técnicas actualizadas y reglamentaciones vigentes.
.d) Entender en todo lo concerniente al ejercicio de Ila profesion debiendo
realizar las denuncias que correspondieren y tomar intervenciéon procesal
pertinente en los casos delejercicio ilegal dela profesion técnica.

.e) Propender acrear unfondo promocional destinado ala Institucion debecas a
estudiantes y técnicos profesionales, conforme a la reglamentacion a dictarse
oportunamente. También podran ser beneficiarias las instituciones de ensefianza
universitaria y técnica, y la capacitacion técnica permanente de sus matriculados.
. f) Integrar Organismos Profesionales, tanto Nacionales, Provinciales y/o
Municipales, como asi también mantener vinculacién con Instituciones del pais o
del extranjero alos fines deestablecer cupos de trabajo para los matriculados y que
garantice la defensa de sus intereses.

. g) Promover el desarrollo econdémico, estimular el progreso cientifico y
cultural, la actualizacion y el perfeccionamiento, la solidaridad y cohesion de los técnicos,
como asi también la defensa y el prestigio de la Matricula. A esos efectos,
facultase al colegio a la creacion de bibliotecas, institutos, mutuales,
asociaciones yotro tipo de organizacién que tenga por objeto la prosecucion
de esos fines, como asi también la implementacion deun sistema decobertura
de riesgos derivados del ejercicio regular de la profesion y la creacién de una
bolsa de empleo.

.h) Asesorara los Poderes PuUblicos,en especial a las reparticiones
técnicas oficiales,enasuntos acionados con el ejercicio de la profesiéon
de Técnicos.
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. i) Aceptar arbitrajes entre Comitentes y Técnicos, o entre estos daltimos entre si,
como también contestar toda consulta que se le formule.
. J) Velar por el cumplimento delas normas para la regulacién de concursos.

TITULO Il
CAPACIDAD, PATRIMONIO YRECURSOS SOCIALES

Art. 5° El colegio esta capacitado para adquirir bienes y contraer obligaciones en
actos tendientes a la realizacion de su objeto y conforme a su naturaleza
juridica. Podra operar con cualquier tipo deentidad bancaria o: financiera, ya
sea publica o privada.

Art. 6°: El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de
los recursos que obtenga por:

. @) Elderecho deinscripcion y reinscripcion en la matricula, monto que sera fijado
por el Consejo Di

. b) La cuota anual por el ejercicio dela profesion técnica, fijada por el Consejo Direclivo
. ¢) Tasa fija o proporcional o porcentaje de importes de honorarios por el ejercicio
profesional, fijado por el Consejo Directivo. En caso de ser porcentaje, estos montos
nunca podran ser superiores al 10 % (diez por ciento) de dichos honorarios.
.d) El producto delas multas que seestablezcan deacuerdo con la presente
Ley, su Reglamentacion y normas complementarias.
. e) Las rentas que produzcan sus bienes, como asi también, el producto de sus
ventas, legados, donaciones y subvenciones que se pudieren producir a favor
del Colegio.

. f) Los bienes que pudieran corresponder conforme lo establecido por Ley
Provincial N°8563 y sus modificatorias. -

. g) Las cuotas extraordinarias que pudiera establecer la Asamblea General
Extraordinaria.

.h) Las rentas de sus bienes y los ingresos por servicios prestado a los asociados ya
terceros.

.i) Las donaciones, herencias, legados, subsidios y subvenciones.

j) El producto de beneficros, rifas, festivales y de otro ingreso que puede
obtener licitamente: debiendo contar en cada caso con la autorizacion de los
organismos correspondientes.

TITULOIN
MATRICULADOS, OBLIGACIONESY DERECHOS

Art. 7°: La matriculaciéon es el acto por el cual el Colegio Profesional de Técnicos de
Tucuman, otorga al Técnico, la habilitacién para el ejercicio de l|a profesion,
previa inscripcién y registro de titulo y/o acreditaciéon en la matricula que a
tal fin llevara el Colegio. La matricula debera renovarse anualmente a través
del pago delarancel establecido por el Consejo Direclivo.

Art. 8°: Para tener derecho a la matriculacion se requiere tener domicilio real y
Legal en la Provincia o, en su defecto COI"IStltutr domicilio legal en el ambito de su
territorio y su reglamentacion. .
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Art. 9: Toda reparticion Nacional, Provincial, o Municipal, Ente autarquico, Entes
descentralizados, Universidades, Empresas Publicas, Privadas, o Mixta,
exigira la matriculacién anual en el Colegio Profesional de Técnicos de
Tucuman a todos los Técnicos que cumplanfunciones inherentes a su
especialidad técnica como empleados en la misma, ya sea contratado,
permanente obajo cualquier otro régimen laboral.

Art. 10°: Bl Técnico que solicite la matriculacion en el Colegio Profesional de
Técnico de Técnico debera,a esos efectos:

. a) Acreditar identidad personal mediante la presentacion de Documentacion
Nacional de ldoneidad (DNI); en el caso de extranjeros deberan acreditar su identidad
con su respectivo Pasaporte.

. b) Presentar Titulo Original y/o Certificado de Estudios Analitico aprobado por el
Ministerio de Educacion de la Nacién, habiitante debidamente legalizado.

. e) Declarar domicilio real y domicilio profesional; este Gltimo debera encontrase
en jurisdiccion provincial, si el profesional es oriundo de otra provincia debera
acreditar ademas carta de presentacion expedida por el colegio profesional de la
jurisdicciéon de donde proviene.

.d) Acreditar la presentacion del CUIL o CUIT, segin corresponda a la forma en
que ejerza la profesion.

. e) Declarar no estar afectado por las causales de inhabilitacion para el ejercicio
profesional.

. f) Debera abonar el canon correspondiente a la matriculacion, el cual tiene una
vigencia de afio calendario y se paga de acuerdo al valor y moneda que fija el
Consejo Directivo.

Art.11°: El Colegio Profesionalde Técnicos de Tucuman, verificara si el técnico
reune los requisitos exigidos por la presente Ley y procedera a su matriculacion.
En consecuencia, se emitira un certificado y credencial habilitante
respectivamente. En caso de no reunir los requisitos establecidos por este
Estatuto para la matriculacion, el Colegio debera rechazar la solicitud de
Matriculacién. En ningin caso se podra negar la matriculacién por
razones politicas, raciales o religiosas o de ninguna otra indole de
discriminacion.

Son matriculados todas las personas, que, reuniendo los requisitos exigidos en este
Estatuto, soliciten sera admitidos como tales y obtengan resolucion favorable del
Concejo Direclivo. Se establece las siguientes categorias de matriculados.

. a) Activos: los matriculados que cumplan con los requisitos y condiciones que
se establezcan en el Estatuto, y con su matricula al dia, seran los
habilitados plenamente a la participacion de la vida institucional.

. b) Pasivos: los matriculados que cumplan con los requisitos y condiciones que
seestablezcan en el Estatuto y con su matricula al dia, y/oque trabajen en relacidn
de dependencia y/o que no ejerzan libremente su profesion de técnicos, podran
obtener una reduccion arancelaria deun porcentaje el cual dispondra el Consejo
Directivo. Esta calidad de matriculados, estaran habilitados plenamente a la
participacion de la vida Institucional.
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. ¢) Vitalicios: Los matriculados, que hayan cumplido 30 afios, con su matricula habilitada en

la categoria que corresponda, (Activos o Pasivos), los mismos no tendran obligacion de

cumplir con lo establecido en el Art, 12 inc. a, y art 13 del Estatuto Reglamentario. Esta

gali ad ﬁ matriculados, estaran habilitados plenamente a participar en la vida institucional
e lainstitucion.

Art.12°: Los Matriculados Activos y Pasivos, tienen las siguientes obligaciones y
derechos:

a)- Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan.

b)- Cumplir las demas obligaciones que establezca este Estatuto, los
reglamentos y las resoluciones de asambleas y de consejo directivo.

c)- Participar con voz y voto en las asambleas, ser elegidos para integrar los
organos asociasionales del Colegio Profesional de Técnicos de Tucuman cuando
reunan los requisitos exigidos por este Estatuto.

d)- Gozar de los beneficios que otorga la colegiacion.

Arti13°: Lascuotas que deberanpagar los matriculados profesionales
técnicos,asicomo las contribuciones extraordinarias que se establezcan,
seran fijadasy aprobadas porConsejo Directivo.

Art.14°: Los matriculados perderan su caracter de tales por fallecimiento, cesantia,
renuncia o expulsion.

Art.15°: Perdera su condicion de matriculado el que hubiere dejado de reunir las
condiciones requeridas por este estatuto para serlo:

El Matriculado que se atrase con el pago de dos obligaciones anuales o de cualquier
otra contribucion sera notificado por medio fehaciente de su obligacion de ponerse al
dia. Pasado un mes desde la nolificacion sin que el matriculado haya regularizado
su situacion, el Consejo Directivo declarara la cesantia del asociado
moroso. Sinembargo el asociado no perdera su condicion de tal, mientras
no haya sido notificado en forma fehaciente de lo resuelto por el Consejo
Directivo.

Art.16°: El Tribunal de Etica y Disciplina, que se elegira a tales fines, podra aplicar
alos asociados las siguientes sanciones:
. a)- Llamado de atencion.
. b)- Apercibimiento.
. ¢} Amonestacion.
. d)- Inhabilitacion para ejercer cargos en cualquier érgano de la Institucion.
. @) Suspension.
. f) - Expulsion.
Las que se graduaran de acuerdo a lascircunstancias del caso, por la siguiente
causa que son meramente enunciativas:
. )~ Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la ley, el Estatuto, coédigo
de Etica, Reglamentos o Resolucién de las Asambleas y Consejo Directivo.
. h)-Inconducta notoria.
. i) - Hacer voluntariamente dafo a la Instituciéon.
. i)- Provocar desérdenes graves en su seno.
. k)- Observar una conducta perjudicial a los intereses del Colegio Profesional de
Técnicos de Tucuman. Ze0F: 06N
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Art.17°: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, seran
resueltas por el tribunal de Etica y Disciplina, con estricta observancia del
derecho de defensa. En todos los casos, el afectado podra interponer
apelacioén, por medio fehaciente, dentro de los cinco dias corridos contados desde
la notificacionde laresolucién,paralo cualel Consejo Directivodebera
convocar de inmediatoa la Asamblea Extraordinaria, la quedebera reunirse
dentro de los quince dias de interpuesto el recurso, siendo éste el que resolvera, en
definitiva.

TITULO IV
CONSEJO DIRECTIVO, COMISIONFISCALIZADORA Y
TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Art.18°: El Consejo Directivo es el Organo encargado de dirigir y administrar el
Colegio Profesional de Técnicos de Tucuman. El colegio de Técnicos de Ila
Provincia de Tucuman sera conducido por un consejo directivo compuesto por
once (11) miembros: ocho (8) miembros titulares, que desempefnaran los
siguientes cargos; Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario,
Tesorero, Pro tesorero, Vocal 1°, Vocal 2° ytres (3) Vocales suplentes, que
actuaran en reemplazo de los miembros titulares en caso de ausencia o
impedimento total o parcial, en orden de su eleccion y hasta que dicho
impedimento desaparezca o complete el termino del mandato originario. Sus
miembros duraran en sus funciones 4 (cuatro) afios y podran ser reelectos por
un nuevo periodo. Posteriormente podran ser elegidos nuevamente por un
intervalo de 4 afos.

Para poder ser miembro del Consejo Directivo, de los Organos
Asociacionales yl/o administrativos, los Técnicos matriculados y
habilitados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)- Ser Técnicos Matriculados y habilitados mayor de 18(dieciocho) anos de edad.
b)- Ser técnico matriculado y habilitado con una antigiedad en la matricula de
2(dos) aios calendario, hasta el dia de la postulacion como candidato, inclusive.

No podran ser miembros del Consejo Directivo, de los Organos
Asociacionales y los Organos administrativos, las Personas que:

" a- Sean Técnicos Matriculados y habilitados que hayan sido sancionados por el
Tribunal de Etica y Disciplina del Colegio Profesional de Técnicos de
Tucuman, los altimos 8 (ocho) aios.

b- Sean Técnicos Matriculados y habilitados que hayan recibido sentencia
judicial que contrarié con los principios éticos y profesionales de la
institucién mencionados en el cédigo de ética en los altimos 8 (ocho) aifios.

c- Sean Técnicos Matriculados y habilitados, que hayan sido excluidos o
sancionados por alguna entidad de_igual rango a esta institucion, en los
ultimos 8(ocho) anos.
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d- Técnicos Matriculados y habilitados y que tengan parentesco con otro
miembro del Consejo Directivo. Hasta el cuarto grado de consanguineidad
(padres, hijos, nietos, abuelos, hermanos, tios y primos), segundo de
afinidad (suegros y cufiados), primero en lo civil (hijos adoptivos y padres
adoptantes), o con quien estén ligados por matrimonios o unién
permanente, o pretendan ser (concubinato).

e- Los Matriculados que se hallen en interdiccion judicial,

f - Los Matriculados que se encuentren suspendidos en el ejercicio de su
profesion o lo hubieren sido por falta grave los ultimos 8(ocho) aifios, o se
hallen excluido de ella.

Art.19°: La Comision Fiscalizadora, es el Organo de fiscalizacién y control de la
administracion. No puede estar integrada por conyuges, parientes por
consanguinidad en linea recta, colaterales hasta el cuarto grado y afines hasta el
segundo de los Miembros de la Comisién Directiva. Estara integrada por tres (3)
Miembros Titulares y tres (3) Suplentes, que actuaran en reemplazo de aquellos
en caso de ausencia o impedimento total o parcial; Sus miembros seran
elegidos simultaneamente con el Consejo Directivo y en la misma forma,
duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones y podran ser reelectos bajo la
misma modalidad de aquellos.

Art.20°: El tribunal de Etica y Disciplina es el Organo Asociacional encargado
de aplicar las sanciones disciplinarias, con un criterio ecuanime, mesurado y
equitativo, a los responsables de las violaciones y transgresiones a las normas
legales, los estatutos y reglamentos. Estara integrado por tres (3) miembros
titulares y tres (3) Suplentes, que actuaran en reemplazo de aquellos en caso
de ausencia o impedimento total o parcial. Sus miembros seran elegidos
simultaneamente con el Consejo Directivo y la misma forma, duraran 4 (cuatro)
anos en sus funciones, y podran ser reelectos bajo la misma modalidad de
aquellos. Los miembros del Consejo Directivo vy |la Comisidon Fiscalizadora
pueden integrar el Tribunal, pero no puede estar compuesto solamente por ellos
y deberan excusarse cuando corresponda resolver cuestiones inherentes a su
gestion.

Art.21 °: Para integrar los Organos Asociacionales, se requiere ser matriculado
Activo o Pasivo, mayor de edad. Los miembros de los 6rganos Asociacionales no
pueden percibir ningan tipo de remuneracion. En caso de licencia, renuncia,
fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o
permanente de un cargo directivo titular, entrara a desempeiario el suplente
que corresponda por su orden. Este reemplazo se hara por el término de Ia
vacancia.

Art.22°;: El Consejo Directivo funcionara ordinariamente desde el 15 de Febrero
hasta el 31 de Diciembre y se reunira por lo menos dos veces al mes, sin
perjuicios de hacerlo extraordinariamente por resolucién del Presidente. En
estas citaciones se debera fijar el objeto de la convocatoria. Las sesiones seran
privadas, pero el Consejo Directivo podra autorizar la presencia de terceros
cuando lo soliciten o disponer que la 3 REs sean publicas cuando lo juzgue
conveniente.
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También se podra convocar a pedido -de |la Comisidon Fiscalizadora o tres de
sus miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de
los cinco dias corridos de solicitada. La citacion se hara por circular y con dos
dias de anticipaciéon en el domicilio que el directivo tenga registrado ante la
asociacion. La asistencia a las reuniones del Consejo Directivo es obligatoria
para sus miembros. El Miembro del Consejo Directivo que hubiere faltado 3(tres)
veces consecutivas, o cinco (5) veces en forma alternada, sera declarado
cesante y reemplazado por el vocal titular que corresponda, siguiendo el orden
en que fueron elegidos. En caso de haberse agotado los titulares lo reemplazara
el vocal suplente primero y asi sucesivamente. Las reuniones de Consejo
Directivo se celebraran validamente, con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros titulares, requiriéndose para las resoluciones el voto de la mitad
mas uno de los presentes, salvo para las reconsideraciones que requieren el
voto de las dos terceras partes en sesion de igual o mayor namero de asistentes
de aquellas en que se resolvidé el asunto a reconsiderarse.

SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Art.23°:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y pacer cumplir este
Estatuto y los Reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.

.b) Ejercer la administracion de la Institucion.

.¢) Convocar a Asamblea.

.d) Resolver la admision o rechazo de la solicitud de matricularse.

.€) Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones del Tribunal de Eticay Disciplina

f) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de
la finalidad Asociacional, fijarle sueldos, determinar las obligaciones,
amonestarlos, suspenderlos o despedirlos, de acuerdo a las leyes vigentes
en la materia laboral.

.g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuentas de Gastos vy Recursos e Informe de I|la Comisién
Fiscalizadora.

Los documentos mencionados, deberan ser puestos en conocimiento de los
matriculados, con anticipacion no menor de 15 (quince) dias al de celebracién de
la asamblea. La fecha de cierre del ejercicio econémico sera el 31 de Diciembre de
cada Afo.

.h) Realizar los actos que especifica el Art. 1881 y concordantes del Cédigo
Civil aplicables a su caracter juridico con cargo de dar cuenta a la primera
Asamblea que se celebre salvo los casos de adquisicion y enajenacion de
inmuebles y constitucion de gravamenes sobre estos, en que sera
necesaria la previa autorizacion de la Asamblea Extraordinaria, que sera
convocada claramente a tales efectg&;.
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.i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del Colegio, siempre que no contradigan las previsiones
Estatutarias. Tratandose de Reglamentos de mayor entidad, los mismos deberan
ser aprobados por la Asamblea Extraordinaria.

En caso de producirse la renuncia colectiva del Consejo Directivo y Comision
Fiscalizadora, el Presidente o el que ocupe su lugar en gradacion esta
obligado a poner en conocimiento esta situacion debiéndose convocar a la
Asamblea General Extraordinaria a los fines de la regularizacion de la vida
institucional del Colegio. Los renunciantes en el caso de producirse la
renuncia colectiva seran responsables directamente y hasta con sus
patrimonios personales sobre los perjuicios ocasionados a la Instituciéon.-

Art.24°: Cuando el numero de Miembros del Consejo Directivo quede reducido a
menos de |la mayoria del total, habiendo sido llamados todos los suplentes a
reemplazar a los titulares, los restantes miembros deberan convocar dentro
de los quince (15) dias corridos desde que Se haya producido tal situacion, a
asamblea Extraordinaria para que elija Junta Electoral, la que debera fijar la
fecha de eleccion en un plazo no mayor de quince (15) dias corridos. En
esta dltima situacién correspondera que la Comisiéon Fiscalizadora
cumplimente la convocatoria precitada. Todo elio sin perjuicio de las
responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA COMISION FISCALIZADORA

Art.25°:

a) Examinar los libros y documentos del Colegio por lo menos una vez por mes
elaborando un informe de dicha verificacion.

b) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, a las cuales fueron citados,
controlando la asistencia de sus miembros y en caso, haciendo observar la
cobertura correcta de los cargos por vacantes.

c) Fiscalizar la administracion comprobando en forma frecuente el estado de la

caja, la existencia de los titulos y valores de toda especie.

d) Verificar el cumplimiento de las Leyes, Estatutos y reglamentos, en
especial en lo referente a los derechos de matriculados y la condiciones en
que se otorgan los beneficios asociacionales.

e) Verificara el cumplimiento y acatamiento de las resoluciones del Tribunal de

Etica y Disciplina, tanto por los matriculados como por las autoridades.
f) Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y cuentas de
Gastos y Recursos presentados por el Consejo Directivo; informe que debera
ser tratado en Asamblea.

(Fc) Exié;ir en forma fehaciente al Consejo Directivo, cuando hayan transcurridos
30 dias de la fecha de cierre del ejercicio, la presentacion de la documentacion
Referida al inc. Anterior.

h) Convocar a Asamblea, cuando omitiere hacerlo el Consejo directivo, o en caso

de vacancia total
i) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria a Asambilea Ordinaria o
Extraordinaria, cuando lo juzgue necesario, poniendo antecedentes que

fundamenten su pedido.
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i) Vigilar las operaciones de liquidacién del Colegio.
La Comision Fiscalizadora cuidara de ejercer sus: funciones de modo que
no entorpezca la administraciéon.

, TITULO V
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Art.26°: El Presidente y el Vicepresidente o quien lo reemplace estatutariamente
son co-responsables de su gestion, tienen los deberes y atribuciones siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo.

b) Ejercer la representacion del Colegio.

c) Citar a las asambleas y convocar a las sesiones del Consejo Directivo y
presidirias.

d) Tendra derecho a voz y voto en las sesiones del Consejo Directivo, al igual que
los demas miembros y en caso de empate, votara nuevamente para desempatar.
e) Firmar con el Secretario las Actas del Consejo Directivo, la correspondencia
y todo documento del Colegio.

f) Autorizar con el Tesorero la cuenta de gastos, firmando los recibos y demas
documentacion de tesoreria de acuerdo con lo resuelto por el Consejo Directivo.

g) No permitira que los fondos del Colegio sean invertidos en objetos ajenos a los
establecidos por el Estatuto.

h) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de Consejo
Directivo y Asamblea, cuando se altere el orden y el respeto debido.

i) Velar por la buena marcha y administracion del Colega observando vy
haciendo observar la Ley, el Estatuto, reglamentos, Cédigo de Etica y las
resoluciones de Asambleas y Consejo Directivo.

j) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar
resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos. Le sera ad-
referéndum de la primera reunién de Consejo Directivo.

TITULO VI
DEL TESORERO Y EL PROTESORERO

Art. 27°:E| Tesorero y el pro tesorero o quienes lo reemplacen son responsables
de su gestion y tienen los deberes y atribuciones siguientes:

a) Asistir a las Sesiones de Consejo Directivo y a las Asambleas con voz y voto.

b) Llevar de acuerdo con el Secretario, el libro de REGISTROS DE

MATRICULADOS, ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de Iia
matricula.

c) Llevar los libros de Contabilidad.

d) Presentar al Consejo Directivo, balances mensuales y preparar anuaimente el
Balance General y Cuenta de Gastos y recursos e Inventarios que debera
aprobar el Consejo Directivo para ser sometidos a la Asambliea General
Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de tesoreria
efectuando los pagos resueltos por el Consejo Directivo.

f) Firmar los cheques junto con el Presidente y/o Secretario y autorizar con
los mismos las cuentas de gastos, ad-referéndum de la aprobacién del Consejo
Directivo.
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g) Efectuar en instituciones bancarias legalmente autorizadas a nombre del
Colegio y la orden conjunta del Presidente, Secretario y del Tesorero los
depoésitos del dinero ingresados la institucion, pudiendo retener en las cuentas
respectivas hasta la suma-que determine el Consejo Directivo. Dar cuenta del
estado econémico de la entidad a, Consejo Directivo, al 6rgano de fiscalizaciény a
la Asamblea, toda vez que se lo exija.

h) Dar cuenta del estado econémico de la entidad al Consejo Directivo y a la

Comision Fiscalizadora, cada vez que se lo exija.

i) Asistir financieramente a la Junta Electoral en todo lo que necesite para
cumplir sus funciones.

TiTULo vl
DEL SECRETARIO Y EL PROSECRETARIO.

Art.28°: El Secretario y el Prosecretario o quienes lo reemplacen
estatutariamente son responsables de su gestion y tienen los deberes y
atribuciones siguientes:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones del Consejo Directivo con voz y
voto, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente y firmara con el Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento del Colegio.

c) Citar a las Sesiones de Consejo Directivo de acuerdo a lo rescripto en el Art.
22.

d) Llevar el libro de Actas de Sesiones del Consejo Directivo y de la
Asamblea y, de acuerdo con eltesorero, el libro de Registro de Asociacion.

e) Llevar el Libro de Asistencia de las reuniones de los miembros del Consejo
Directivo y de Asamblea de Matriculados, debiendo informar al Consejo
Directivo, toda vez que verifique Ilas faltas indicadas en el Art.22 y el
pertinente corrimiento de cargos. La inobservancia de este control sera
considerado falta grave.

TITULO Vil
DE LO VOCALES Y SUPLENTES

Art. 29°;
Corresponde a los vocales titulares:

a) Asistir a las Sesiones de Consejo Directivo y Asambleas, con voz y voto.
b) Desempenar las comisiones y tareas que el Consejo Directivo le encomiende.
e) Reemplazar a los cargos del Consejo Directivo vacantes en el orden en
que fueron elegidos, por el tiempo de duraciéon del mandato del titular del cargo
reemplazado.

Corresponde a los Vocales Suplentes:

a) Entrar a formar parte del Cbnsejo Directivo, pasando a ocupar
directamente el cargo que ha quedado vacante.

b) Podran concurrir a las sesiones de Consejo Directivo con derecho a voz
pero no con-vot. No sera computada su asistencia a los efectos del quérum.

e
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TITULO IX
ASAMBLEAS

Art.30°: Habra dos clases de Asambleas Generales; Ordinaria y Extraordinaria.

Art.31°:
Las Asambleas Generales Ordinarias: tendran lugar una vez por aifo, y en ellas
se trataran.
a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la Comision Fiscalizadora.

b) Tratar cualquier otro asunto expresamente ya incluido en el Orden del Dia.

Art.32°; :

Las Asambleas Extraordinarias: seran convocadas siempre que la Consejo
Directivo lo estime necesario o cuando lo solicite la Comision Fiscalizadora, o el
cinco (5)% de los matriculados habilitados con derecho a voto. Estos pedidos

seran resueltos dentro de un término de diez (10) dias habiles y celebrarse
las asambleas dentro del plazo de catorce (14) dias habiles. Dentro de las

Asambleas Extraordinarias ademas de los presupuestos anterioresi se
convocaran a fin de elegir la Junta Electoral, debiéndose celebrarse la misma
por lo menos con sesenta (60) dias de anticipacion al proceso eleccionario.

Art.33°: Las Asambleas se convocaran por edictos que deberan publicarse un dia
en el Boletin Oficial, y en un diario de regular tirada de la provincia, publicacion
esta que debera realizarse hasta el dia anterior al de la celebracion de la misma.
La convocatoria, debera hacerse por lo menos con diez(1 0) dias habiles de
anticipacion a la Asamblea. Juntamente en esta convocatoria debera estar
expresado el Orden del Dia que sera considerado en la Asamblea. De igual
modo se procedera cuando se sometan a consideracidon a la Asamblea
Extraordinaria reformas al Estatuto o reglamentos del Colegio Profesional. En
las Asambleas citadas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos
expresamente en el Orden del Dia.

Art.34°: Las Asambleas se celebraran validamente, reuniendo la mitad mas
uno de los matriculados habilitados con derecho a voto; de no contar con la
cantidad de matriculados habilitados con derecho a voto requerida; transcurrida
una hora después de Ila convocatoria, se celebrara validamente con los
matriculados habilitados con derecho a voto presentes. En los casos de disolucion
sera quérum para la misma la presencia de los tres cuartos del padréon de los
matriculados habilitados con derecho a voto a participar. Las Asambleas sera
presididas por el Presidente del colegio o en su defecto en caso de ausencia, por
quien la asamblea designe por simple mayoria (la mitad mas uno de los votos
emitidos). Quien ejerza la Presidencia en caso de empate votara nuevamente.

Art.35°: Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos emitidos (la
mitad mas uno). Ninguan matriculado habilitado con derecho a voto podra tener
mas de un voto y los miembros de la Comision Fiscalizadora, no podran votar en
asuntos relacionados con su gestion.
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TITULO X
DE LA JUNTA ELECTORAL

Art.36°: Con una anticipacion de sesenta (60) dias al vencimiento del mandato de
autoridades el Consejo Directivo convocaran a Asamblea General Extraordinaria
para elegir la Junta Electoral que estara integrada por tres (3) miembros titulares
y tres (3) suplentes debiendo ser estos matriculados habilitados con derecho a
voto.

La Junta Electoral es el Organo Superior de la Administracion Electoral del
Colegio Profesional de Técnicos de Tucuman, es el encargado de garantizar a
los matriculados habilitados una participativa vy transparente contienda
democratica. Tendran a su cargo todo lo relacionado con el proceso Electoral el
que es a saber:

a) Confeccidén de Padrén Electoral.

b) Determinacién del Calendario Electoral.

c) Recepcion de Impugnacion al Padron Electoral.

d) Recepcion de reserva de color o identificacion y de lista de Candidatos.

e) Recepcidtn de Impugnaciones a la lista de Candidatos.

) Resolucién sobre Impugnaciones, y/o Oficializacion de Padroén electoral.

j) Oficializacionde Lista de Candidatos.
h) Realizaciéon del Escrutinio Provisorio y Definitivo. Proclamacion de Las
autoridades electas a través de las actas respectivas.

i) Puesta en funciones de las Autoridades Electas, la que se producira en la fecha
indicada al vencimiento de mandato.

Art.37°: Sera responsabilidad de la Honorable Junta Electoral todo lo relacionado con el
proceso de eleccion de autoridades, y esta obligada a exhibir en un lugar visible en la sede
del Colegio y Delegaciones, el padréon con nomina de matriculados Habilitados en
condiciones de votar, en el que informara, el nUmero de matricula, titulo, el documento de
identidad. El calendario electoral y el padron electoral seran puesto en exhibicion, el primero
dentro de los 3(tres) dias de constituida la Junta Electoral, y segundo inmediatamente de
oficializado el Padron Definitivo.

Art.38° Resultando una sola lista de candidatos oficializada, La Junta Electoral
convocara a Asamblea General extraordinaria y procedera a la proclamacion, y
pondra en posesion y funcion a los Miembros de la Lista Oficializada.

Art.39°: El Consejo Directivo esta obligado a prestar toda la colaboracion que la
Junta Electoral le requiera para la realizacion de su gestion. Todas las
actuaciones de la Junta Electoral seran registradas en las actas respectivas.

Art.40°: La Asamblea no, podra decretar la disolucion de Colegio Profesional de
Técnicos mientras exista el 10(diez) % de matriculados activos, con un minimo de
cincuenta (50), dispuestos a sostenerla, quienes en ese caso se comprometeran
en preservar en el cumplimiento del objeto institucional.

De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran ser
los miembros del Consejo directivo o cualquier otra comisiéon que la Asamblea
designe, para cumplir esta funcion.
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Los liquidadores llevaran a cabo las operaciones de liquidacion del Colegio y una
vez pagadas las deudas el remanente de los bienes se destinara a entidades de
bien publico exentas reconocidas por la Administracion Federal de Ingresos
Publicos (AFIP), o Estado Nacional, Provincial o Municipal, que se designe en el
Acta de Asamblea respectiva. i

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.41° El Consejo Directivo queda facultado a la convocatoria para formar las
comisiones redactoras de las reglamentaciones derivadas de este Estatuto a fin
de que una vez realizadas las mismas estas sean puestas a consideracion y
aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria.

Art.42°: La vigencia de la matricula que deviene del COPIT de los matriculados
en el CPT, tendran la continuidad de la misma en la categoria y situacion en que
se encuentren, teniendo en consecuencia plena vigencia los legajos de los
matriculados en el COPIT que se incorporan al CPT con nuevo numero de
matricula.

Art.43°: El Consejo Directivo convocara a la constitucion de una Comisién que
velara por el estricto cumplimiento del Art.33° de la Ley Provincial N°8563.

Art.44°: Todos los matriculados de la Division seis (6) del COPIT, sin excepcidon
pasan a ser incluidos en el Padron del CPTec. de acuerdo al Art.34° de la Ley
Provincial N° 8563.

Art.45°: Gastos de Representacion:

Inc a: El Presidente del Consejo Directivo, percibira mensualmente en
concepto de Gastos de Representaciones 60% (sesenta por ciento), del
SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL, fijado por el Gobierno de la Nacién ,a
través del Consejo Nacional del Salario.

Inc.b: El Secretario del Consejo Directivo, percibira mensualmente en
concepto de Gastos de Representacion, el 40% (cuarenta por ciento),del
SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL, fijado por el Gobierno de la Nacion .a
través del Consejo Nacional del Salario.

Inc c: El Tesorero del Consejo Directivo, percibira mensualmente en concepto
de Gastos de Representacion, el 30% (treinta por ciento),del SALARIO
MINIMO VITAL Y MOVIL, fijado por el Gobierno de la Nacién ,a través del
Consejo Nacional del Salario.

inc d:Para tener derecho a percibir Gastos de Representacion, referidos en
los inc,a,b,c, Presidente Secretario y Tesorero, deberan asistir como minimo
cuatro horas, dos dias a la semana, ( 8 dias del mes correspondiente) ,a las
oficinas del Colegio Profesional de Técnicos de Tucuman, ( Central oly
Delegaciones ),para realizar tareas inherentes a su gestion .,y el
funcionamiento de la misma. e,
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Art. 46 : Incorporacion de Herramientas Virtuales.
Se incorporan el uso de dichas herramientas, tales como, Pagina Web, Facebook,
WhatsApp, Instagram, Twitter, Telegram, E Mails, Etc. La utilizacion de estas Herramientas

virtuales, seran Reglamentadas por el Consejo Directivo dentro de los sesenta dias (60) de
la incorporacion De este Art. al Estatuto Reglamentario, y puesta a consideracion de la

proxima Asamblea Extraordinaria.
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